
 

Política Ambiental, de Saúde e de Segurança da PepsiCo 
 

A gestão ambiental e as proteções de saúde e de segurança para os nossos colaboradores têm como base os nossos 
valores fundamentais e ajudam-nos a ter Sucesso com responsabilidade, o nosso guia para alcançar um crescimento rápido 
e sustentável. A Saúde e a Segurança dos nossos funcionários e a proteção do meio ambiente são das maiores 
preocupações da PepsiCo, e ambicionamos proporcionar um local de trabalho sem incidentes. Implementamos esta Política 
Ambiental, de Saúde e Segurança (EHS, na sigla em inglês) através do Sistema Global de Gestão Ambiental, de Saúde e de 
Segurança (GEHSMS, na sigla em inglês) da PepsiCo. 

 
Com base nos nossos valores e em conformidade com o nosso Código de Conduta Global e a nossa Política de Direitos 
Humanos no local de trabalho, a PepsiCo criou e subscreveu estes Princípios Ambientais, de Saúde e de Segurança: 
 
1. Cultura de Responsabilidade: desenvolvemos uma cultura proativa, impulsionando responsabilidade pelo meio 

ambiente, pela saúde e pela segurança a nível individual, da gestão e da organização. Envolvemos, consultamos e 
formamos os nossos colaboradores e encorajamos ativamente a participação no desenvolvimento de uma cultura 
proativa. 

 
2. Integração Empresarial: incluímos considerações ambientais, de saúde e de segurança nas nossas decisões empresariais 

a curto e a longo prazo. 
 

3. Alocação de Recursos: fornecemos recursos apropriados para implementar o nosso sistema de gestão ambiental, de saúde e de 
segurança, que identifica, avalia e gere os riscos. Partilhamos as melhores práticas ambientais, de saúde e de segurança por toda 
a empresa. 

 
4. Conformidade Regulamentar: aplicamos práticas de gestão ambiental, de saúde e de segurança adequadas para cumprir as 

normas da empresa e os requisitos legais aplicáveis. Realizamos auditorias regulares para avaliar o cumprimento das 
nossas normas e a conformidade com as nossas obrigações legais. 

 
5. Medição de Desempenho: estabelecemos métricas significativas e monitorizamos o nosso desempenho comparativamente com 

os nossos objetivos de desempenho ambiental, de saúde e de segurança, utilizando essas métricas para orientar a nossa 
evolução constante. 

 
6. Evolução Constante: monitorizamos questões emergentes e mantemo-nos a par das mudanças regulamentares, das 

inovações tecnológicas e dos interesses das partes interessadas de forma a implementar soluções eficazes e sustentáveis 
para reduzir o desperdício e o consumo de recursos e de energia, proteger os recursos naturais e criar um ambiente de 
trabalho saudável e seguro. 

 
7. Envolvimento das Partes Interessadas: envolvemos empresas, engarrafadores licenciados, fornecedores, clientes e 

comunidades locais para reduzir os impactos ambientais, de saúde e de segurança das nossas operações diárias, da 
nossa tecnologia e dos nossos produtos. Ao trabalhar com governos, o meio académico, organizações não-
governamentais, associações empresariais e outras partes interessadas, esforçamo-nos por desenvolver soluções 
eficazes e sustentáveis para os desafios ambientais, de saúde e de segurança que enfrentamos nas atividades da nossa 
empresa. 

 
8. Revisão Anual: revemos e comunicamos anualmente o estado do desempenho da empresa na implementação desta 

política e atualizamos a mesma conforme necessário. 
 

É da responsabilidade dos nossos quadros superiores garantir que esta política é compreendida e eficazmente comunicada 
e implementada na PepsiCo em todo o mundo. Todos os colaboradores são responsáveis por compreender os impactos 
desta política nas suas práticas quotidianas de trabalho e espera-se que pratiquem e apoiem os princípios acima 
mencionados. 
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As cópias impressas deste documento servem apenas para motivos informativos; a cópia atual e controlada está localizada no site interno da 
PepsiCo Inc. 


